
TALENTS &

PERFORMANCE

COMPRENDRE

Talents : Capacités naturelles, dons, et aptitudes particuliers à faire quelque

chose avec aisance, fluidité et plaisir. Le talent se distingue de l'expertise,

ensemble de savoirs, savoir-faire et compétences acquises à travers son

parcours.

IDENTIFIER VOS TALENTS AVEC 3 QUESTIONS-CLÉS :

Que faites-vous systématiquement (ou presque) bien avec facilité et aisance ?

Qu'est-ce qui vous procure du plaisir et de la satisfaction sans vous épuiser ?

Quelles sont les facilités que les autres vous reconnaissent ?
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CULTIVER LEUR EXPRESSION

Quels sont les plus utiles au sein de votre fonction / entreprise ?

Comment exprimer-vous ces talents aujourd'hui dans votre fonction ?

Comment  pourriez-vous les exploiter / les utiliser mieux au service de votre

entreprise ?

MES 4 TALENTS PRINCIPAUX 
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